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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МБДОУ д/ № 15 «Ручеек» 

№ Мероприятие Сроки Ответственные Документы  
1 2 3 4 

1.  Формирование рабочей группы по внедрению 
целевой модели наставничества и разработке 
программ наставничества 

Не  позднее 
30.06.2021г. Раздъяконова С.А., заведующий  

Приказ ДОУ 

2.  Разработка и утверждение дорожной карты 
внедрения целевой модели наставничества  

Не  позднее 
30.09.2021г. 

Раздъяконова С.А., заведующий 
Пятко Е.В., старший воспитатель  

Приказ ДОУ. 

3.  Назначение куратора (кураторов) и ответственного 
должностного лица в образовательном учреждении 

Не  позднее 
30.09.2021г. 

Раздъяконова С.А., заведующий 
 

Приказ ДОУ  

4.  Разработка и утверждение Положения о 
наставничестве в муниципальном образовательном 
учреждении 

Не  позднее 
30.09.2021г. 

Раздъяконова С.А., заведующий 
Пятко Е.В., старший воспитатель 

Положение,  
приказ ДОУ 

5.  Создание на официальном сайте учреждения раздела 
«Наставничество» для размещения локальных 
нормативных актов, регламентирующих внедрение и 
реализацию целевой модели наставничества в 
образовательном учреждении; методических и 
аналитических материалов, отзывов наставляемых и 
наставников и пр. 
 
 
 

Не  позднее 
30.10.2021г. 

 

Пятко Е.В., старший воспитатель 
Баласанова К.В., ответственный 
за размещение информации на 
сайте 
 
 

 
Раздел «Наставничество»  

на официальном сайте 
ДОУ   

6.  Формирование базы в ДОУ наставляемых и 
наставников 
 

Не позднее 
30.09.2021г. 

 

Пятко Е.В., старший воспитатель 
 
 

Реестр наставников и 
наставляемых 

7.  Выбор форм наставничества и разработка планов 
(программ) наставничества с молодыми педагогами 
(педагогами испытывающих профессиональные 
затруднения) 
 

Не  позднее 
30.10.2021г. 

 
 

Пятко Е.В., старший воспитатель 
Педагоги-наставники 
 
 
 

 
План (программа) 
наставничества  

8.  Регулярные встречи наставника и наставляемого 
 
 
 

В течение года 
 
 
 

Педагоги-наставники 
 
 
 

План (программа) 
наставничества 



9.  Анкетирование участников программ 
наставничества. Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе 
наставничества 

В течение года 
 

Пятко Е.В., старший воспитатель 
Педагоги-наставники 
 

Методически е и 
аналитические материалы 

10.  Проведение внутреннего мониторинга реализации и 
эффективности программ наставничества, 
реализуемых в ДОУ 

Не реже одного 
раза в 

календарный год 

Пятко Е.В., старший воспитатель 
Педагоги-наставники 

  

Аналитические материалы 
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