
Аналитическая справка 

кадровых условий осуществления образовательного процесса 

в МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк» в 2022-2023 уч.г. 

 

В ходе анализа проведено изучение образовательного и квалификационного уровня 

результатов аттестации педагогических работников. 

По результатам проведённой работы выявлено, что за отчетный период 

дошкольное образовательное учреждение было укомплектовано кадрами согласно 

штатному расписанию. Всего работников дошкольного образовательного учреждения - 62 

человека.Руководящих работников (заведующая) - 1 человек.Педагогических работников 

(старший воспитатель, воспитатели, иные педагогические работники) - 25 

человек.Внешних совместителей (инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель) - 2 человека. 

Образовательную деятельность в дошкольном учреждении осуществляют 

педагогические работники, имеющие среднеепрофессиональное и высшее дошкольное 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, которые указаны в 

профессиональном стандарте. 
 

 

Диаграмма № 1 

«Уровень квалификации педагогическихработников 2022 году» 

 

 

  

 

 Данные о квалификационных категориях педагогических кадров: высшая 

квалификационная категория - 5 педагога (23 %), первая квалификационная категория - 5 

педагогов (23 %), соответствие занимаемой должности -  7 педагогов (31%), без категории 

- 5 педагогов (23%). 
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Данные о квалификационных категориях педагогических кадров  



 

 

Диаграмма № 2 

«Стаж работы педагогических работников - 2022» 

 

 

 

Данные о стаже работы педагогических кадров: до 5 лет –6 педагогов; от 5 до10 лет 

- 3 педагога; от 11 до 20 лет - 1 педагог; от 21 до 30 – 5 педагогов; от 31 до 40 – 5 

педагогов; от 41 до 50 и более – 2 педагога. 

 

Диаграмма № 3 

«Возрастной состав педагогических кадров» 

 

 
 

Данные о возрастном составе педагогических кадров: 25-29 лет - 1 педагог; 30-39 
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лет -6 педагогов; 40-49лет - 5 педагогов; 50-59 лет -8 педагогов; 60 лет и более -2 

педагога. 

 

 

 
 

Данные об образовании педагогических кадров: высшее педагогическое 

образование – 8 педагогов (36 %), Среднее профессиональное педагогическое – 14 

педагогов (64 %). 

 

Вывод: дошкольное учреждение укомплектовано руководящими работниками, 

педагогическими, учебно-вспомогательным персоналом и рабочими общеотраслевых 

профессий. 

В целом уровень квалификации руководящих, педагогических и иных работников 

соответствует требованиям к кадровым условиям. 

Анализ данных о квалификации педагогов показывает, что в 2022 году численность 

педагогических работников изменилась, 3 педагога ушли в декретный отпуск. Поэтому 

число работающих педагогов с высшим образованием уменьшилось. Количество 

педагогов с высшей и первой квалификационно категорией не изменилось, с 

соответствием занимаемой должности количество педагогов повысилось с 5 в 2021 году 

до 7 педагогов в 2022 году. Количество педагогов без категории уменьшилось до 5, это 

педагоги, которые работают менее 2 лет. 

В течение отчетного периода педагоги дошкольного учреждения регулярно 

повышали уровень профессиональных компетенций через посещение городских 

мероприятий, знакомство с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, саморазвитие, обучение на курсах повышения квалификации. 
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